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Bogota D.C., 31 de octubre de 2025

Sefior

Andrés Enrique Galindo

Subdirector de Industria de Tl

Subdireccién de Industria de Tecnologias de la Informacién

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — MinTIC
Ciudad

Asunto: Remision de informe de gestion mensual (octubre)— Convenio Interadministrativo
No. 1409-2025

Apreciado Andrés,

En cumplimiento de lo establecido en el Convenio Interadministrativo No. 1409-2025,
suscrito entre el Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones —
FUTIC y la Corporacién Colombia Crea Talento — CoCrea, me permito remitir a ustedes el
informe de gestion correspondiente al mes de octubre.

Con este informe se busca dar cuenta del avance fisico, financiero y administrativo del
convenio, conforme a lo establecido en las clausulas de seguimiento y supervision, asi
como a las responsabilidades de reporte asumidas por CoCrea.

Reiteramos nuestra total disposiciéon para atender cualquier observacion, aclaracion o
requerimiento adicional que considere pertinente, con el fin de fortalecer la ejecucion y
garantizar la adecuada consecucion de los objetivos trazados.

Cordialmente,

-~

OSCAR MEDINA SANCHEZ

Subdirector Corporativo

Apoderado designado mediante Escritura Publica No. 1670 de 2025
Corporacion Colombia Crea Talento — CoCrea
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INFORME DE GESTION MES DE OCTUBRE

CONVENIO No0.1409-2025
PROGRAMA CREA DIGITAL 2025

l. - INTRODUGCCION ....ooiiiiieeiieeie et eteesttesteeeteeseesseesseesseesasesnseenseenseassnesssens 2
1. INFORME DE GESTION ...ooviiiiiiiiiiieeeeeeeeeee ettt eeet e e e et e e eeaaeee s e 2
1. EJECUCION CONTRACTUALY FINANCIERA......ccetotiieeeeeeieeeeeeeeeee e 2
2. LINEA 1: ASISTENCIA TECNICA PARA EL DESARROLLO DE CONTENIDOS
DI T ALES ..ttt et et et e et e e e e eaetenseeeneaaaneanananes 3
Dificultades encontradas y acciones correctivas adoptadas .........ccc.......... 6
3. LINEA2: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES .....ccovvviieieeieeeeeeciieeeeenns 6
Convergencias, webinars con sentido digital...........c.ccueeeiiiieiiiiieeiiieeeennn. 7
Colombia 4.0 Barranquilla 2025........cc.ueeeiiiiieiiee e e e 13
Dificultades encontradas y acciones correctivas adoptadas .................... 14
Otros eventos de fortaleCimiento..........ccuuuueereiiiiiee e 15
4.  COMITE OPERATIVO: ..ooiiiuieiieieneeeieeieetesseesseessesseessesseensesseenseessensens 16
M. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES................... 17
V. SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO ..ot 23
T.  INDICADORES ...ttt ettt e e e e e e e e ens 23
2. CRONOGRAMA L ettt et e e e e e sanes 25
3. MONITOREO DERIESGOS ...ttt et e e e e e e e e e e e ens 26
4, SEGUIMIENTO A COMUNICACIONES ..ottt 29
V. MONITOREO AINTERESADOS. ...ttt e e e eananenes 33
VI. LECCIONES APRENDIDAS Y RECOMENDACIONES. .....cccciviiiiiiiiieeenanen, 35
VI ANEXOS ..ttt et et e e e e e e e e a e e e e senes 36
Copyright Corporacion Colombia Crea Talento t'l') CO® -CREA
© Carrera 9 477 - 67 - Edificio Torre Unika - Oficina 203 TIC



I. INTRODUCCION

En el marco del Convenio Interadministrativo No. 1409-2025, suscrito entre el
Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (FUTIC) y
la Corporacion Colombia Crea Talento (CoCrea), se establecio como objetivo
principal aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para fortalecer
la Industria Creativa Digital en Colombia. Lo anterior se ha estado adelantando
a través de dos lineas estratégicas: (i) la implementacion de un proceso de
asistencia técnica para el desarrollo de contenidos digitales, y (ii) el disefio y
ejecucion de una estrategia de fortalecimiento de capacidades para los actores
del ecosistema creativo y digital.

En cumplimiento de las obligaciones pactadas, y en concordancia con lo
establecido en el anexo técnico del convenio, se presenta el quinto informe de
gestién correspondiente al mes de octubre de 2025. Este documento detalla los
avances realizados, los resultados obtenidos, las dificultades encontradas y las
acciones correctivas adoptadas durante el periodo reportado.

Il. INFORME DE GESTION

Durante el mes de octubre de 2025 se continu6é avanzando significativamente en
la puesta en marcha de las acciones necesarias para el cumplimiento del objeto
del convenio. Se dio continuidad a la coordinacién técnica y operativa de las dos
lineas estratégicas del programa: la linea de asistencia técnica para el desarrollo
de contenidos digitales y la linea de fortalecimiento de capacidades dirigida a los
actores del ecosistema creativo y digital.

1. EJECUCION CONTRACTUAL Y FINANCIERA

Durante el mes de octubre, la ejecucidén contractual avanzé conforme a los
lineamientos definidos en el Anexo Técnico, asegurando el desarrollo de las dos
lineas estratégicas del programa: i) asistencia técnica para proyectos de
contenidos digitales y ii) fortalecimiento de capacidades.

A la fecha, el estado de la gestion contractual es el siguiente:
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8 contratos de prestacion de servicios.
1 orden de compra.

18 acuerdos de Asistencia técnica.

3 Ordenes de servicio.

50 pagos

En materia financiera, el balance contractual refleja el siguiente estado de
ejecucion:

Presupuesto Presupuesto Presupuesto Presupuesto

disponible comprometido ejecutado pendiente

$2.000.000.000 $1.982.363.103 $926.522.767 $17.636.897,00

100% 99.1% 46,3% 0.9%

En octubre, la ejecucién contractual y financiera del Convenio No. 1409-2025
evidencié un nivel de avance acorde con el plan de trabajo establecido,
garantizando la continuidad de las actividades correspondientes a la fase de
ejecucion, seguimiento y cierre de la Linea 1 — Asistencia Técnica, asi como la
implementacion del Plan de Fortalecimiento de Capacidades de la Linea 2. A la
fecha, el presupuesto pendiente por comprometer asciende a $17.636.897,
equivalente al 0,9% del valor total del convenio, lo que refleja una gestion
financiera eficiente y alineada con los objetivos técnicos del proyecto Crea Digital
2025.

2. LINEA 1: ASISTENCIA TECNICA PARA EL DESARROLLO DE CONTENIDOS
DIGITALES

Durante el mes de octubre se registraron avances sustanciales en la
implementacion de la Linea 1, particularmente en las fases de planeaciéon y
desarrollo de la asistencia técnica para el desarrollo de contenidos digitales.

Se aplicO una encuesta de caracterizacion dirigida a los 18 proyectos
beneficiarios, con el fin de identificar con precision las areas prioritarias de
fortalecimiento. Este ejercicio permitié determinar necesidades especificas en
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los &mbitos conceptual, creativo, técnico, financiero, de circulacion y de
escalamiento, las cuales orientaran las acciones de acompafiamiento y
desarrollo de capacidades.

Los resultados de la caracterizacion aplicada a los 18 proyectos beneficiarios de
la Linea 1 de Asistencia Técnica permiten comprender mejor el perfil del
ecosistema que acompaiia el programa.

En primer lugar, la principal necesidad identificada por los equipos es la asesoria
en el disefio de modelos de negocio y sostenibilidad —con un 33 % de las
respuestas, lo que demuestra un interés creciente por fortalecer no solo la
produccion creativa, sino también la viabilidad econémica y comercial de los
proyectos.

El mayor reto identificado, con un 72 %, corresponde a la distribucion,
comercializacion o escalamiento de los productos, lo que evidencia la necesidad
de acompaniar a los beneficiarios en estrategias de circulacion y posicionamiento
en el mercado.

Frente a su capacidad operativa, el 56 % manifestdé contar con una capacidad
instalada suficiente, con equipos y licencias necesarias para ejecutar sus
proyectos, mientras que un porcentaje similar (56 %) afirmé tener un modelo de
gestiébn muy consolidado, con procesos y roles claramente definidos.

Finalmente, se observa que la mayoria de los aliados actuales de los proyectos
pertenecen al sector privado o tecnoldgico (39 %), lo que refleja un entorno
dindmico y con potencial de articulacion intersectorial que el programa puede
seguir fortaleciendo.

En conjunto, estos resultados reafirman que los beneficiarios cuentan con una
base técnica solida y una gestion organizada, pero requieren apoyo en
sostenibilidad, escalamiento y circulacidon, aspectos que orientan las acciones
futuras del acompafiamiento técnico.
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Como resultado, se elabor6 un PLAN DE ASISTENCIA TECNICA integral, a
manera de un proceso de acompafiamiento integral que combina asesorias
técnicas, creativas y estratégicas a la medida de cada proyecto. Su desarrollo se
estructura en tres fases: diagnéstico, acompafamiento y cierre.

Objetivo general:

« Acompanamiento integral: técnico, creativo vy
estratégico.

*+ Metodologia mixta: sesiones sincrénicas, asesorias
personalizadas, talleres y laboratorios.

de los 18 proyectos » Planes individualizados ajustados al grado de

beneficiarios, promoviendo su desarrollo de cada proyecto.

calidad, sostenibilidad y

proyeccién en el ecosistema

digital colombiano.

Fortalecer las capacidades
técnicas, creativas y de gestion

* Diagnostico y planeacién —Septiembre
* Andlisis de necesidades y disefio de planes
individuales.
+ Acompanamiento y formacion - Septiembre a
noviembre
= Tutorias, talleres y seguimiento continuo.
* Cierre y sistematizacion — Diciembre
Informe final y evaluacién del proceso.

PITAN DE ASISTENC/A . Prnyectos con ple!nes técnicos individl?lalizadus..
TECNICA— CREA DIGITAL . iq;g)c;);lbw;::;eyctlgz:iCear;‘ competencias narrativas,
* Proyectos listos para circulacién, mercados y ferias.

L

Gohicrng de
Colombia

C®-CREA

A partir de estos insumos, los tutores de cada categoria elaboraron los PLANES
DE TRABAJO INDIVIDUALES de los 18 proyectos, los cuales fueron aprobados
en el Comité Operativo No. 13, junto con el Plan de Asistencia Técnica integral.

Es importante destacar que los tutores realizaron varios encuentros previos con
cada uno de los beneficiarios, antes de la formulacién y proyeccién del plan de
trabajo. Estos espacios iniciales permitieron conocer en detalle las propuestas,
ajustar los objetivos y orientar la planeacién de las actividades segun las
particularidades de cada proyecto.

Posteriormente, los tutores iniciaron las sesiones de acompafiamiento y tutorias
establecidas, enfocadas en fortalecer la calidad de los proyectos, brindar
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asesoria personalizada y garantizar la coherencia entre las metas propuestas y
su desarrollo.

Cabe resaltar que este proceso de acompafiamiento ha estado orientado a
mejorar los alcances, la estructura y el impacto de cada iniciativa, promoviendo
una gestion mas sélida y efectiva por parte de los beneficiarios.

Asimismo, los beneficiarios han avanzado en el desarrollo de sus productos, ya
sea animacion, videojuego o produccion transmedia cumpliendo con las
actividades y tiempos definidos en sus respectivos planes de trabajo.

Dificultades encontradas y acciones correctivas adoptadas

Durante el mes de octubre de 2025 no se presentaron dificultades que afectaran
el desarrollo de la Linea 1. Las acciones programadas se ejecutaron conforme
al cronograma establecido, manteniendo un seguimiento permanente por parte
del equipo técnico, financiero y administrativo para asegurar el cumplimiento de
los objetivos y resultados previstos.

3. LINEA 2: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

La Linea 2 del programa Crea Digital 2025 tiene como objetivo robustecer las
competencias técnicas, creativas y estratégicas de al menos 1.000 personas
vinculadas al ecosistema de contenidos digitales en Colombia, bajo un enfoque
inclusivo y territorial. Para lograrlo, se defini6 un modelo de fortalecimiento
basado en webinars sincrénicos y otros espacios de fortalecimiento, que ofrecen
contenidos contextualizados, herramientas practicas y conocimientos aplicables
a la realidad de los creadores y agentes del sector.

Dadas las particularidades de esta linea y con base en el monitoreo continuo de
su ejecucién, se realizaron ajustes pertinentes al Plan de Fortalecimiento de
Capacidades, presentando una segunda version para aprobacion del Ministerio
TIC. Esta version fue aprobada el 16 de octubre de 2025 por el supervisor Andrés
Galindo, consolidando asi la hoja de ruta actualizada para el desarrollo de las
actividades de fortalecimiento del programa.
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Convergencias, webinars con sentido digital

El 8 de octubre de 2025 se llevo a cabo el webinar “Convergencias con sentido
digital’, en el marco de la Linea 2 — Fortalecimiento de Capacidades del
programa Crea Digital 2025, transmitido en vivo a través de las cuentas oficiales
de @CoCreaColombia, @Ministerio_TIC, @dacmicultura y @MinisterioCultura.

gencias
webinars con sentido digital
Seis expertos, tres charlas, dos paises, una cita
que transformara tu vision digital.

Transmisién por :
@MinisterioTIC.Colombia
este a d. OCtUbr. @DacmiCultura @MinisterioCultura

Desde las 2:30 p.m y @CoCreaOrg

¥}
mnc

¥
Culturas

C®-CREA

El evento estuvo conformado por tres conversatorios que reunieron a expertos
de Francia y Colombia, quienes compartieron experiencias, metodologias y
reflexiones sobre el papel de la creatividad, la tecnologia y la innovacién en la
industria digital contemporanea:

e 2:30 p.m. — “El falso brillo creativo de la IA”, con Nicolas Dufresne
(Francia), desarrollador, artista y programador.
Este espacio abordé el impacto de la inteligencia artificial en el arte, la
animacién y la creacion contemporanea, destacando su potencial
democratizador y los desafios para creadores independientes y estudios
de animacion.

e 3:30 p.m. - “Lavoz humana: clave de los proyectos transmedia”, con
Amélie Billault (Making Waves — Francia) y Sara Trejos (Sillon
Estudios - Colombia).
Se exploraron las experiencias sonoras y colaborativas en Francia y
Colombia, el papel del podcast como herramienta de democratizacion y la
importancia de la voz y la escucha auténtica en comunidades
histéricamente silenciadas.
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e 4:30 p.m.-*“jEureka! Mi primer videojuego”, con Eivar Rojas y Camila
Nifio (Tan grande y jugando).
El didlogo gir6 en torno al videojuego como herramienta pedagogica, las
experiencias de creacidon en distintas regiones del pais y las
oportunidades para las nuevas generaciones de desarrolladores.

Approche Transmédia
dans la diversité
éditoriale et
I'hybridation des
pratiques

Amélie Billault - Making W...

a voz humana, clave de los proyectos transmedia

El webinar se consolidé como un espacio de fortalecimiento de competencias
técnicas, creativas y estratégicas para el ecosistema digital, y permitié articular
la participacion académica mediante una convocatoria dirigida a universidades y
programas afines. Se contactaron 14 instituciones de educacion superior, de las
cuales 12 participaron activamente, integrando los contenidos de Convergencias
en sus actividades académicas. Entre ellas se destacan: EAFIT, Universidad
Konrad Lorenz, Universidad Nacional de Colombia, Universidad Pontificia
Bolivariana, Universidad del Norte, Pascual Bravo, Universidad del Cauca,
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Universidad Sergio Arboleda, Universidad Jorge Tadeo Lozano, Universidad
Autonoma de Bucaramanga, Instituto Salazar y Herrera y UNAD.

Nicolas Dufresne

Artista y cofundador de Rainbox Productions = ¥

1 falso brillo creativo de la inteligencia artificial

Esta articulacion con la academia busco fortalecer el vinculo entre la formacion
universitaria y el ecosistema creativo digital, promoviendo la participacion de
jovenes creadores y emprendedores del pais.

tJ
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Eivar Rojas

Desarrollador de videojuegos

| Colombia

Maria Camila Nifo este 8 de

Directora ejecutiva de Tan grande
y jugando

fodera: Luis Ernesto Parra Hora: 4:30 p.m.
Press Start Evolution

M

Webinar:

jEurekal! S &
Mi primer videojuego % | cotess | c®-crEA

Resultados del webinar “Convergencias con sentido digital”

e Total de inscritos al ciclo de webinars Convergencias: 5.260
personas.

e Registros iniciales en el formulario de asistencia: 1.984.

e Registros duplicados y eliminados: 477.

e Subtotal de registros validos: 1.507.

e Registros compartidos con la base de datos de la Cumbre del
Jaguar: 42.

e Total, de registros finales véalidos para la meta del convenio (Linea
2): 1.465.

e Tasa de conversion: 27,87% (porcentaje de inscritos que finalmente
asistieron al evento).

tJ
Copyright Corporacién Colombia Crea Talento ¥ .
© Carrera 9 #77 - 67 - Edificio Torre Unika - Oficina 203 TIC C . C RE A

10



Camila Nino ——— f‘ \ Luis Ernesto Parra
. ‘
Dwectora de tan grande y jugando L \ Moderador 5

Eivar Rojas

Eureka! Mi primer videojuego

El evento evidencié un alto nivel de participacion, diversidad territorial y
pertinencia tematica, consolidando a Crea Digital 2025 como un espacio de
aprendizaje, intercambio y conexion entre la comunidad creativa y digital de
Colombia y Francia.

Impacto territorial

La cobertura territorial de Convergencias con sentido digital evidencia una amplia
representacion nacional, con participacion registrada en la mayoria de los
departamentos del pais.

Segun los resultados del diagnéstico de caracterizacion de necesidades:

e Cundinamarca (incluyendo Bogota D. C.) concentra el mayor nimero de
participantes (109), seguido por Antioquia (29), Valle del Cauca (21),
Atlantico (13) y Santander (10).

e Se presenta participacion media en Tolima, Bolivar, Narifio, Meta, Caldas,
Cauca, Norte de Santander, Magdalena y Risaralda, con entre 4 y 10
respuestas por departamento.

(&)
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¢ Finalmente, se registran participaciones bajas (1-3 respuestas) en Cesar,
Arauca, Casanare, Vichada, Putumayo, Choco, La Guajira y Sucre, lo
que, sin embargo, confirma la presencia del programa en todas las
regiones del pais.

En términos municipales, el 59 % de las personas reside en Bogota, seguidas
por Medellin (12 %) y Cali (11 %), mientras que ciudades como Cartagena,
Barranquilla, Ibagué, Cuacuta, Pasto, Popayan y San Andrés muestran una
participacion moderada.

En sintesis, Convergencias con sentido digital logré una cobertura territorial
nacional efectiva, con predominio urbano pero alcance en zonas intermedias y
rurales, consolidandose como una iniciativa de acceso abierto, equitativo e
inclusivo para fortalecer las capacidades digitales en diversas regiones del pais.

DEPARTAMENTOS
CON MAYOR PARTICIPACION
ATLANTICO
66
N. SANTANDER
ANTIOQUIA Shr

173
CUNDINAMARCA

BOLIVAR 88

49 SANTANDER

Z 62

BOGOTA
397

BOYACA
67
VALLE DEL CAUCA i
ns / ek
NARINO r. \ )
58 \ ,(
TOTAL
1129
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Colombia 4.0 Barranquilla 2025

En el marco de la estrategia de Fortalecimiento de Capacidades del programa
Crea Digital 2025, el 14 de octubre de 2025 se realizé la sesion “Caso de éxito:
La técnica en evolucion hecha en Colombia” durante el evento Colombia 4.0
Barranquilla, uno de los encuentros mas importantes del pais en innovacion,
creatividad y tecnologia.

99 % sudor y esfuerzo y lo que queda es creativdad
(analogia - metaténca)

El espacio contdé con la participacion de Jaime Smith Hierro, reconocido
realizador y animador colombiano, ganador de Crea Digital 2014 y 2025, quien
compartio su trayectoria y aprendizajes en el campo de la animacion digital. Su
trabajo ha sido ampliamente destacado a nivel nacional e internacional, con
reconocimientos como el Premio del Pablico en el Prix Jeunesse Iberoamericano
2015, el Premio India Catalina 2017 a la Mejor Produccién de Animacion, y una
destacada presencia en mercados, vitrinas internacionales y televisién publica.

Durante su presentacion, Hierro relato el proceso de evolucién técnica y creativa
de su estudio, destacando como la técnica, la pasién y la experimentacion
pueden transformarse en industria. A través de ejemplos concretos, mostré su
transito desde los primeros ejercicios cuadro a cuadro hasta el uso de
herramientas avanzadas como Lightwave 3D y Maya, consolidando un estilo
propio caracterizado por la exploracion visual y la innovacion narrativa.

Copyright Corporacién Colombia Crea Talento "') CO-CREA
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Actualmente, su equipo explora técnicas hibridas, como 2D, 3D, cutout y stop
motion digital, adaptadas a los presupuestos locales y las necesidades de cada
proyecto, demostrando que es posible desarrollar producciones de alta calidad
desde Colombia con un enfoque sostenible e independiente.

Este caso de éxito contribuyd a inspirar a nuevos creadores y fortalecer las
competencias técnicas y creativas del ecosistema de animacion nacional,
reafirmando el impacto de Crea Digital en la consolidacion de la industria creativa
digital en el pais.

Se estd a la espera de que Colombia 4.0 remita las bases de datos de
participantes presenciales y virtuales con el fin de consolidar los resultados.

Nota de proteccién de datos personales:

"El tratamiento de los datos personales recolectados en el marco del
proyecto se realizara conforme a lo establecido en la Ley 1581 de 2012y el
Decreto 1377 de 2013. La informacién sera utilizada exclusivamente para
los fines propios de la ejecucion, seguimiento y evaluacién del programa,
garantizando su confidencialidad y el ejercicio de los derechos de los
titulares."

Dificultades encontradas y acciones correctivas adoptadas

Durante la presentacion del Caso de éxito: La técnica en evolucion hecha en
Colombia”, en Colombia 4.0- Barranquilla, se presentaron algunas dificultades
relacionadas con la transmision en streaming. En particular, no se logré recibir
oportunamente el cédigo de acceso necesario para que CoCrea pudiera
integrarse a la sefial principal de emisidn, lo que ocasiond un retraso aproximado
de 10 minutos en el inicio de la transmision.

Ante esta situacion, el equipo de CoCrea activo un plan alterno de retransmision,
garantizando la continuidad del evento y el acceso de la audiencia a los
contenidos programados. El inconveniente técnico fue resuelto y se logro
transmitir el streaming en su totalidad, sin afectar el desarrollo general ni los
resultados previstos de la actividad.

&%)
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Otros eventos de fortalecimiento

Para el mes de noviembre, se han venido organizando nuevos espacios
formativos y de intercambio de experiencias que buscan fortalecer las
competencias técnicas y creativas de los actores del ecosistema digital.

El 4 de noviembre de 2025, en Colombia 4.0 — Bogota (Corferias), se realizara
la conferencia “De Flash a la IA”, a cargo de Luis Parra, una de las figuras mas
destacadas en la creacion de videojuegos en Colombia, actualmente radicado
en Uruguay. Con mas de 16 afios de experiencia en desarrollo empresarial,
Parra ha liderado la compafiia Press Start Evolution, impulsando la creacién y
expansion de startups en Colombia, Uruguay, Estados Unidos y Australia. Es
especialista en disefio y produccion de videojuegos e innovacion tecnolégica
aplicada a marcas globales, y ha sido productor de mas de 120 proyectos,
incluyendo videojuegos, experiencias webAR, aplicaciones moviles y desarrollos
de realidad aumentada y mixta para marcas e IPs internacionales como Porsche,
MTV, Unilever, Hasbro, Avianca, Marvel, Star Wars y Harry Potter, entre otras.

La charla abordara la importancia de la investigacion y el desarrollo en la
industria digital, destacando cémo anticiparse a las tendencias tecnoldgicas y
fortalecer el trabajo en equipo frente a los nuevos retos de la era de la inteligencia
artificial.

Asimismo, se encuentran en preparacion dos talleres sincronicos con Cristian
David Salazar Castafio, CoFundador y CTO de MIESGROUP 3D Studio, cuya
orden de servicio fue suscrita el 25 de octubre.

&%)
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en modo turbo

Taller

Marketing y estrategias de
promocion con Inteligencia
Artificial

Cristian David_
Salazar Castano
Co-founder & CTO MIESGROUP

26 nov 2025

3:00p. m

Aprende a crear campanas de alto impacto, disefar
contenidos que conectan y usar la IA para llegar mds lejos.

Transmisién en vivo por
@c ia

Los talleres, programados para los dias 12 y 26 de noviembre, abordaran las
siguientes tematicas:

4. COMITE OPERATIVO:

Durante el mes de octubre de 2025 se llevaron a cabo tres Comités Operativos
en el marco del Convenio No. 1409-2025, con los siguientes propositos:

e Comité No. 12 (8 de octubre de 2025, modalidad asincronica): aprobacion
del Informe financiero correspondiente a la solicitud de desembolso No.
2.

e Comité No. 13 (22 de octubre de 2025, modalidad asincronica):
aprobacion del Plan de Asistencia Técnica y de los planes de trabajo de
los 18 proyectos beneficiarios.

(&)
Copyright Corporacién Colombia Crea Talento ¥ .
© Carrera 9 #77 - 67 - Edificio Torre Unika - Oficina 203 TIC C . C RE A

16



e Comité No. 14 (23 de octubre de 2025, sesion ordinaria): presentacion de
los avances del mes y andlisis de la propuesta de modificacion
presupuestal.

Adicionalmente, el equipo del MinTIC continué con las acciones de seguimiento
y control del proyecto, mediante reuniones internas semanales orientadas a la
revision del avance técnico, financiero y administrativo.

lll. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

En el marco del Convenio Interadministrativo No. 1409-2025, la Corporacion
Colombia Crea Talento — CoCrea ha garantizado que el objeto del convenio se
cumpla en las condiciones de calidad y oportunidad establecidas. A
continuacion, se presenta el detalle del cumplimiento de cada una de las
obligaciones contractuales, en coherencia con lo dispuesto en el Anexo Técnico
y demés documentos que hacen parte integral del convenio.

L . % de
* Obligaciones CoCrea Actividades real|;ae(ill,actjsd3c/J novedades en el siecucion
De acuerdo con lo establecido en el Anexo
Técnico, las actividades programadas fueron
ejecutadas en los plazos previstos y en
cumplimiento de los estandares de calidad
1. Garantizar que el objeto del|definidos en dicho documento, asegurando
convenio se cumpla en las|la correcta implementacién de las acciones
condiciones de calidad y|contempladas en el convenio.
oportunidad definidas en el| En particular, se desarroll6 el numeral 2.1. 71.43%
anexo técnico y los demas|Linea 1: Asistencia técnica para el desarrollo
documentos que hacen parte |de contenidos digitales, Fase Il de
integral del convenio. ejecucion, seguimiento y cierre con las
siguientes etapas:
- Asistencia técnica: se realizo la encuesta
de caracterizacion dirigida a los 18 proyectos
beneficiarios, con el propdsito de identificar
Copyright Corporacién Colombia Crea Talento s CO-CREA
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de manera precisa las areas prioritarias de
fortalecimiento. Esta caracterizacién permitio
establecer necesidades especificas en
aspectos conceptuales, creativos, técnicos,
financieros, de circulacién y de
escalamiento, que orientaran las acciones
de acompafiamiento y desarrollo de
capacidades. Como resultado de este
proceso, los tutores de cada categoria
elaboraron los Planes de trabajo individuales
de los 18 beneficiarios, los cuales fueron
aprobados en comité operativo No. 13, junto
con el documento Plan de Asistencia
Técnica.

Seguimiento a entregables de los
proyectos: el Plan de Acompafiamiento
Técnico gque guiara la ejecucion y el
seguimiento de las actividades previstas en
esta linea fue aprobado dentro del Plan de
Asistencia Técnica.

Con respecto al numeral 2.2. Linea 2:
Fortalecimiento de capacidades se
efectuaron los siguientes eventos:

- 8 de octubre de 2025: “Convergencias:
Webinars con sentido digital”, realizado en
alianza con el Servicio Audiovisual de la
Embajada de Francia y con la participacion
de destacados expertos de Francia y
Colombia.

- 15 de octubre de 2025: “Conociendo la
herreria de HIERRQO”, presentada por Jaime
Smith, beneficiario de Crea Digital 2025 y
gerente de Hierro Animacion, en el marco de
Colombia 4.0 Barranquilla.

Copyright Corporacion Colombia Crea Talento
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2. Aportar una contrapartida en

especie por valor de
DOSCIENTOS TRECE
MILLONES OCHOCIENTOS

TREINTAY UN MIL CUARENTA
Y CINCO PESOS
($213.831.045,00) en funcién de
atender los conceptos asociados
en la propuesta técnica que hace
parte integral del presente
documento.

Se avanza en la ejecucion gradual de la
contrapartida en especie, de acuerdo con los
conceptos definidos en la propuesta técnica.
Esta contrapartida corresponde al aporte de
recurso humano por parte de CoCrea, lo que
asegura la participacion de sus equipos
técnicos y administrativos en el desarrollo
del proyecto. De esta manera, se fortalece la
estructura operativa necesaria para el
cumplimiento efectivo de los compromisos
establecidos.

3. Elaborar y presentar en el
primer Comité Operativo del
convenio para aprobacion de
sus miembros, el Plan de trabajo
de conformidad con lo
establecido en el Anexo técnico.
La presentacion y aprobacion
del plan deberé realizarse dentro
de las dos primeras semanas a
partir del inicio de la ejecucion
del convenio.

Actividad cumplida. Durante el primer
Comité Operativo del convenio, realizado el
11 de junio de forma virtual sincrénica, se
aprobd el Plan de trabajo del convenio con
los componentes establecidos en el Anexo
técnico, dando asi cumplimiento a este
compromiso dentro del plazo establecido.
Durante el mes de octubre no se realizaron
cambios al Plan de trabajo.

100%

4. Contratar un equipo base con
dedicacion 100% vy exclusiva
para la ejecucion del convenio,
que garantice la
implementacion, el cumplimiento
y la calidad del programa, asi
como la correcta y oportuna
ejecucion de los recursos del
convenio, acorde con lo
establecido en el Anexo técnico.

Actividad cumplida. En correo enviado por
CoCrea el 15 de junio, se recibieron las
hojas de vida del equipo de trabajo con
dedicacién exclusiva segun lo indicado en el
Anexo técnico, dando cumplimiento al
compromiso del numeral 3. EQUIPO DE
TRABAJO MINIMO REQUERIDO.

Durante el mes de octubre no se
presentaron cambios en el equipo de
trabajo.

100%

5. Realizar las actividades
necesarias para la
estructuracion, publicacion 'y
desarrollo de la convocatoria

Se dio continuidad al desarrollo de la
convocatoria, a través de las siguientes
actividades:

- Reuniones de diagnéstico con los 18

71.43%
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establecida para el cumplimiento
del convenio, asi como, del
seguimiento a la evaluacion, en
las etapas de preseleccion y
seleccion, y la ejecucion de los
contenidos seleccionados en el
programa Crea Digital 2025,
teniendo en cuenta lo
establecido en el anexo técnico,
el Plan de trabajo que se
apruebe y deméas documentos
relacionados.

beneficiarios durante la Ultima semana de
septiembre y las dos primeras de octubre.

- Elaboracién de los planes de trabajo
individuales con el apoyo de los 4 tutores en
cada una de las categorias.

- Aprobacion de los planes en Comité
Operativo No. 13 del 22 de octubre.

- Socializacién del formato de informe para
la solicitud de los siguientes desembolsos.

6. Elaborar y presentar para
aprobacién del Comité Operativo
los términos de referencia, los
perfiles de evaluadores y los
demas documentos técnicos
requeridos para el adecuado
desarrollo de la linea estratégica
1, y, coordinar y desarrollar
todas las actividades técnicas,
humanas y administrativas,
tendientes a la implementacion
de la linea de trabajo 2.

Se efectué en Comité Operativo No. 13 del
22 de octubre de 2025, realizado en
modalidad asincrénica, la aprobacion del
Plan de Asistencia Técnica y de los Planes
de trabajo de los 18 proyectos beneficiarios,
dando continuidad a la ejecucion de la Linea
1.

Por otra parte, desde la supervision, el 16 de
octubre de 2025 se aprobd una modificacion
al Plan de Fortalecimiento para la ejecucién
de la Linea 2, en la cual se especificaron las
fechas y actividades para los eventos
asociados a Colombia 4.0 y se incluyeron
dos webinars, el 12 y el 26 de noviembre de
2025 sobre Creacion audiovisual y
estrategias digitales con inteligencia artificial
con Cristian David Salazar Castafio.

71.43%

7. Dar cumplimiento al manual
de imagen de MinTIC, asi como
dar el crédito y garantizar la
adecuada presencia de la marca
MinTIC en todos los eventos
publicos y materiales digitales o

Se asegur6 el cumplimiento de los
lineamientos del Manual de Imagen del
MiInTIC en todas las piezas
comunicacionales asociadas a la
convocatoria. Igualmente, se garantizo la
inclusion de la marca institucional en los
documentos oficiales y en los materiales de

71.43%
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fisicos que se generen con la
ejecucion del convenio.

divulgacion empleados en eventos publicos
y redes sociales, otorgando el crédito
correspondiente al Ministerio. Este proceso
se desarroll6 mediante la validacién y
aprobacién de piezas por parte de la Oficina
Asesora de Prensa, lo que permitio
mantener la coherencia visual e institucional
en todas las comunicaciones del proyecto.

8. Cargar toda la documentacion
e informacién de cada una de las
lineas estratégicas de Crea
Digital 2025 en repositorio digital
que indique el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones/Fondo
Unico de TIC.

Se compartid, el repositorio en OneDrive
dispuesto por el MinTIC, la informacién
correspondiente a la Linea 1 — Asistencia
técnica, incluyendo los documentos de los
18 beneficiarios, asi como los materiales y
bases de datos asociados a la Linea 2 —
Fortalecimiento de capacidades,
garantizando asi la disponibilidad y
trazabilidad de los insumos para el
seguimiento del convenio.

71.43%

9. Entregar al Ministerio de
Tecnologia de la Informacién y
las Comunicaciones/Fondo
Unico de TIC las bases de datos
de inscritos y beneficiarios del
programa Crea Digital 2025,
segun los requerimientos del
Ministerio.

Se entregaron las bases de datos
correspondientes a los beneficiarios de la
Linea 2 — Fortalecimiento de Capacidades,
provenientes del evento “Convergencias:
Webinars con sentido digital”, realizado el 8
de octubre de 2025 en alianza con el
Servicio Audiovisual de la Embajada de
Francia, las cuales cumplen con los
lineamientos de la Oficina Asesora de
Planeacion y Estudios Sectoriales del
Ministerio.

71.43%

10. Celebrar los negocios
juridicos de la naturaleza que
proceda de acuerdo con el
manual de contratacion de
CoCrea, requeridos para la
ejecucion de las actividades
objeto del convenio y vigilar el

Se dio continuidad al seguimiento técnico,
legal y financiero de cada uno de los
negocios juridicos suscritos, garantizando la
correcta ejecucion contractual y el
cumplimiento de los compromisos
adquiridos. Los avances y resultados fueron
informados oportunamente al Comité

95.7%
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debido cumplimiento de estos e
informar al Comité Operativo de
los procesos realizados.
Asimismo, realizar el
seguimiento técnico, legal vy
financiero hasta la terminacion y
liquidacion de estos, y efectuar
oportunamente los pagos de los
compromisos adquiridos en el
marco del convenio.

Operativo, asegurando transparencia en la
gestion y oportunidad en los pagos
derivados de las obligaciones contractuales.

11. Adelantar, bajo su exclusivo
riesgo y responsabilidad, todos
los trdmites precontractuales vy
contractuales necesarios para
seleccionar y contratar a las
personas naturales o juridicas
gue ejecutaran las actividades
descritas en el anexo técnico de
este convenio
interadministrativo; y exigir a
todos los contratistas derivados
de dicha contratacion las
garantias que correspondan,
incluyendo al Ministerio TIC y al
Fondo Unico TIC como
beneficiarios.

Durante el periodo no se realizaron nuevos
contratos, sin embargo, se efectud el
seguimiento integral a los contratos ya
suscritos, con el propésito de garantizar su
correcta implementacién y el cumplimiento
de los compromisos adquiridos.

71.43%

12. Gestionar, en el marco de las
competencias y mecanismos
contractuales, recursos
adicionales que contribuyan a la
ejecucion de las actividades
objeto del convenio.

Durante el periodo reportado, no se
gestionaron recursos adicionales en el
marco de los mecanismos contractuales
establecidos. No obstante, se mantiene la
disposicion institucional para explorar
posibles fuentes de cofinanciacion o aportes
complementarios que fortalezcan la
ejecucion de las actividades contempladas
en el convenio, en caso de que surjan

80%
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oportunidades viables en los préximos
periodos.

Se deja constancia de que, durante el

14. Las demas inherentes a la
ejecucion del convenio.

estuvieran contemplados previamente en el
anexo técnico y demas documentos del
convenio. La ejecucion se desarrolld
conforme a lo previsto, sin requerir ajustes ni
actuaciones complementarias.

13. Realizar las gestiones .
. . S periodo reportado, no se han presentado
administrativas y judiciales, . - o .
. . causales de incumplimiento ni situaciones
incluyendo  recuperacion de . . .
. administrativas que requieran adelantar
cartera y reintegro de los -, NA
. procesos de recuperacion de cartera o
recursos de los proyectos si es| .
, reintegro de recursos. No obstante, se
requerido, cuando se presente . : . .
mantiene activa la capacidad operativa para
alguna de las causales de| . . :
. . . . ejecutar dichas acciones en caso de que
incumplimiento o situaciones de .
. . . llegasen a ser necesarias conforme a lo
tipo administrativo. . .
establecido en el convenio.
Se informa que durante el periodo evaluado
no se presentaron situaciones adicionales ni
surgieron aspectos extraordinarios que no
g P d 71.43%

Iv.

1. INDICADORES

SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO

A continuacion, se presenta el seguimiento a los indicadores del proyecto
establecidos en el plan de trabajo aprobado:
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SEGUIMIENT O E'WALUACION

Indicador
F:ro;_ecms de zerie s digiales animadas con asistencia 4 q Trimest al a a
técnica
Provectos de ‘decjueq os con askte nda thenica 4 4 Trimest al 4 4
Azistenc@ Tecnica para el Dezamollo de
Contenidos Digidkes
Proyectos de Mamativas Transmedia con asistencia .
ticrica bl 5 Trimestr al 5 bl
Provectos de Grupos Btnicos con asistenciatéenica 5 5 Trimestr al g )
- : Himera de parsonas bene idadas en el Componerte de
Forzlecimiento de Capacidades Fortalecimiznte de Capacidades 1000 1000 tensual 1000 1485 164
Acciones de comunicacién v v alzadan implementadas =} [+ Trimest al 2 2
T | - - -
ranseres Mimero de profesonales asignados al proyects CREA & 6 Wersual 6 5
DIGITAL 2035
Porcentaje de compramisos del p reaupue sto aprobad o 00% A00% ttereual % 99,1%
Gestin yeo steniblidad Porcentaje de jecucion del presupuesto ap robada 00% A00% hereual A4 5% A4 6%
nformes financiern s presentados g g hensual 1 1
hforme dnal de gestidn presentade 1 1 e ual [u] u]
Mimera de Comiés Operativs realiza dos 7 7 Meresual 1 3

Durante el mes de octubre, los indicadores de la Linea 1 — Asistencia Técnica
para el Desarrollo de Contenidos Digitales presentan un cumplimiento total del
100% de acuerdo con el cronograma establecido.

En la Linea 2 — Fortalecimiento de Capacidades

El ciclo de webinars Convergencias tuvo 1.507 registros, 42 compartidos con la
base de datos de la Cumbre del Jaguar, se consolidé un total final de 1.465
registros validos, cifra que supera la meta establecida de 1.000 personas,
teniendo un cumplimiento del 100%

Finalmente, se destaca la realizacién de 3 comités operativos programados, lo
gue evidencia un seguimiento continuo y articulado entre las partes. En conjunto,
los resultados de octubre reflejan un avance satisfactorio y coherente con el plan
de trabajo del programa Crea Digital 2025.

Nota de proteccion de datos personales:

tJ
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"El tratamiento de los datos personales recolectados en el marco del proyecto se
realizara conforme a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de
2013. La informacion sera utilizada exclusivamente para los fines propios de la

ejecucion,

seguimiento y evaluacibn del programa, garantizando su

confidencialidad y el ejercicio de los derechos de los titulares."

2. CRONOGRAMA

A continuacién, se presenta el seguimiento al cronograma del Plan de Trabajo:

PLAN DE TRABAJO - CONVENIO 1409-2025

No

12

ACTIVIDAD

Ejecucion de la asistencia técnica

OCTUB

RE

AVANCE

1

2

Se ha avanzado en el acompafamiento a
cada uno de los proyectos beneficiarios, se
encuentra en marcha el plan de
acompafiamiento técnico aprobado
MinTIC.

13

Monitoreo y seguimiento técnico y
financiero

Se ha realizado monitoreo periédico sobre
el plan financiero, realizando todas las
acciones necesarias de seguimiento

14

Disefio y ejecucion del programa
de fortalecimiento de capacidades

Se realizo el webinar “Convergencias con
sentido digital” del programa Crea Digital
2025, con tres charlas: “El falso brillo
creativo de la IA”, “La voz humana: clave
de los proyectos transmedia” y “jEureka! Mi
primer videojuego”, que abordaron la
relacion entre arte, tecnologia y
creatividad.

Se particip6é en Colombia 4.0 con la charla

sobre técnicas de animacion.
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3. MONITOREO DE RIESGOS

Durante el mes de octubre de 2025 se realiz6 seguimiento al Plan de Gestion de
Riesgos aprobado en el marco del Plan de Trabajo del Convenio
Interadministrativo No. 1409-2025. El enfoque adoptado se basa en la revision
periédica de las condiciones operativas y administrativas, utilizando como
insumos los informes técnicos, las reuniones de seguimiento, la supervision de
avances y los reportes presentados ante el Comité Operativo.

Durante el quinto mes de ejecucién del Convenio No. 1409-2025, no se han
materializado riesgos criticos que afecten el desarrollo de las actividades del
proyecto. Tampoco se han presentado afectaciones técnicas, administrativas,
financieras ni operativas, lo que evidencia una gestion estable y controlada.

Los controles preventivos y mecanismos de monitoreo implementados han
funcionado de manera efectiva, permitiendo anticipar posibles eventualidades y
garantizar el cumplimiento oportuno de los objetivos, cronogramas y entregables
establecidos en el marco del programa Crea Digital 2025.

El monitoreo continuara de manera sistematica, con actualizaciones mensuales
y una evaluacion permanente del nivel de exposicion a riesgos, asegurando que
las estrategias de respuesta se mantengan actualizadas y efectivas, en
concordancia con la naturaleza dinAmica del programa.

A continuacién, se presenta el seguimiento detallado uno a uno de los riesgos
establecidos en el Plan de Trabajo aprobado:

PLAN DE GESTION DE RIESGOS

En esta seccidn se definen los enfoques, herramientas y fuentes de informacién que seran usados

para realizar la gestidn de Riesgos en el proyecto

I. REGISTRO DE RIESGOS

(&)
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Id Riesgo

Descripcion Riesgo

Tipo de Riesgo

(Amenaza/Oportunidad)

Tipo de Impacto

. " OCTUBRE
(Directo, Indirecto)

5. General Interno
Contratacion

Efectos desfavorables por retraso en el
cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
Convenio Interadministrativo, por causas
atribuibles al Ejecutor /Cooperante.

Bajo

No se han presentado

Directo i L
riesgos criticos

6. Especifico
Externo
Contratacién

Efectos desfavorables o favorables por variacion
en los costos de los conceptos necesarios para la
ejecucion del objeto del Convenio
Interadministrativo.

Bajo

. No se han presentado
Indirecto . N
riesgos criticos

7. General
Externo Ejecucion

Efectos desfavorables por alteracion,
modificacidn y/o
divulgacion indebida de la informacidn, violacion
de seguridad de datos personales o
confidenciales.

Bajo

No se han presentado

Indirecto X N
riesgos criticos

8. Especifico
Externo Ejecucion

Efectos desfavorables por la falta de aptitud
técnica del personal dispuesto por el Ejecutor
/Cooperante para la ejecucién del Convenio
Interadministrativo.

Bajo

No se han presentado

Indirecto X N
riesgos criticos

9. Especifico
Externo Ejecucion

Efectos desfavorables ocasionados por la pérdida
o el indebido tratamiento de la informacién,
activos de informacion, recursos fisicos o
moneratarios y/o pérdida de datos o elementos,
que redunden en inconvenientes en la ejecucion
de los compromisos u obligaciones a cargo del
Ejecutor /Cooperante.

Medio

No se han presentado

Indirecto X N
riesgos criticos

10. General
Externo Ejecucion

Efectos desfavorables por inadecuados procesos,
procedimientos y/o parametros, o errores en el
manejo de la informacion, equipos y/o de los
activos / o de las actividades previstas en el
marco de la ejecucion del Convenio
Interadministrativo por parte del Ejecutor
/Cooperante.

Alto

. No se han presentado
Indirecto . .
riesgos criticos

11. Especifico
Externo Ejecucion

Eventos desfavorables por interrupciones en la
ejecucion del objeto del Convenio
Interadministrativo por fallas atribuibles al
Ejecutor /Cooperante por demoras en las
actividades técnicas, operativas y de gestion,
necesarias para implementar las obligaciones y
actividades a desarrollar en el marco del

Convenio Interadministrativo.

Medio

X No se han presentado
Indirecto . L.
riesgos criticos

12. Especifico
Externo Ejecucion

Los efectos desfavorables correspondientes a
pérdidas, dafios, gastos con ocasién de la
ocurrencia de acciones de grupos armados por
fuera de la ley, o por protestas, manifestaciones o
paros, generando a su vez bloqueos, restricciones
o limitaciones en el marco de la ejecucion del
Convenio Interadministrativo.

Alto

No se han presentado

Indirecto X N
riesgos criticos
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Efectos favorables o desfavorables por cambios
13. Especifico en las variables macroecondmicas, tales como, . No se han presentado
i , o o ., Alto Indirecto . N
Externo Ejecucion pero sin limitarse a tasa de cambio, inflacion, riesgos criticos

commodities, entre otros.

El Ejecutor /Cooperante no estima
adecuadamente los flujos de recursos monetarios
(liquidez financiera) para la ejecucion del
14. General Convenio Interadministrativo o para la provision i . No se han presentado
. o, i X Medio Indirecto . N
Externo Ejecucion | de los recursos o determinantes necesarios para riesgos criticos
el cumplimiento del objeto del Convenio
Interadministrativo ocasionando posibles retrasos

y reprocesos.

15. General Efectos desfavorables por eventos de fuerza . . No se han presentado
. o, Medio Indirecto X N
Externo Ejecucion mayor asegurables. riesgos criticos
16. General Efectos desfavorables por eventos de fuerza . . No se han presentado
. o, Medio Indirecto X N
Externo Ejecucion mayor no asegurables. riesgos criticos
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4. SEGUIMIENTO A COMUNICACIONES
En alineacion con el Plan de Trabajo y el tipo de comunicacion establecido, a
continuacion, se presenta el seguimiento a las acciones de comunicacion del
proyecto correspondientes a octubre:

Tipo de Comunicacion / Actas del comité operativo

o Aprobary hacer seguimiento al plan de comunicaciones

e El seguimiento del Plan de Comunicaciones de octubre se sustento en la
divulgacion de las acciones de la segunda linea de Fortalecimiento de
Capacidades y en la programacion y ejecucidon de webinars
(Convergencias, webinars con sentido digital, y preparacion de talleres de
IA que refuerzan las apuestas estratégicas del convenio. Estas acciones
y su ruta de ejecucion quedaron formalizadas en el Comité Operativo #13,
del 23 de octubre de 2025. De igual forma, el Plan de Comunicaciones
interno evidencié ejecucion con el control de calidad: revisién y
aprobacion de los materiales por parte del equipo MInTIC, ademas de
reuniones de validacion con los enlaces institucionales para asegurar
coherencia de marca, precision de contenidos y oportunidad en las
publicaciones.

Tipo de Comunicacién / Publicacién oficial de los TDR en la plataforma de
MinTIC
o Publicar los términos de referencia de la Convocatoria Crea Digital
2025

Tipo de Comunicacion / Plan de Comunicaciones
o Asegurar la mas amplia y efectiva divulgacién de la convocatoria
Crea Digital
e Cobertura multicanal constante: 12 boletines/plantillas para invitar, cubrir
y cerrar acciones, garantizando mensajes coherentes y alcance
sostenido, asi como publicacién en el micrositio.

tJ
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e Produccion editorial para conversion: 43 textos operativos (descripciones
YouTube, libretos, frases en emision, saludos, presentaciones) que
estandarizan tono, agilizan la operacion en vivo y mejoran los llamados a
la accion.

e Parrillas y creatividades a escala: cinco parrillas con 32 copys y mas de
77 piezas graficas (incluidos certificados y assets de streaming),
habilitando campafias y materiales listos para pauta/organico.

e Demanda comprobada: 5.260 inscritos al ciclo, 1.984 registros en
transmision y 1.465 validos tras depuracion: indicadores de interés real y
base calificada para convocatorias.

e Alcance en vivo + on-demand: 1.167 conectados simultaneos y +3.5K
visualizaciones diferidas en YouTube, ampliando la vida util de los
contenidos y la exposicion de la convocatoria.

e Pauta con alta eficiencia: Convergencias: $1.214.081, 386.049
impresiones y 293.178 de alcance; campafia Jaime Smith: $500.000,
571.738 impresiones y 461.893 cuentas alcanzadas; bajo costo y amplia
cobertura para empujar inscripciones. Adicional, actualmente esta en
ejecucion de pauta el video de Luis Parra, el cual a momento lleva una
inversion de: $125,219 COP, con impresiones: 129,302 y un alcance de
102,595 personas Unicas. Estas dos Ultimas campafias soportan la
ejecucion de nuestro indicador de acciones de comunicaciones planeadas
de dos pautas implementadas y ejecutadas en el mes.

e Optimizacién por evidencia: métricas de redes (34.577 visualizaciones;
15.296 de alcance).

e Coordinacién institucional: validacion de piezas y mensajes con
MinTIC/MinCultura y actualizaciones del micrositio, asegurando
lineamientos, visibilidad oficial y una experiencia de usuario clara para
postulacion.

e Estandarizacion y trazabilidad: plantillas, repositorios y flujos de
aprobacion que reducen friccion operativa y aceleran la publicacion de
llamados y recordatorios de la convocatoria.

e Informar y orientar a los grupos de interés sobre los requisitos,
cronograma y categorias de participacion.

Copyright Corporacion Colombia Crea Talento s CO-CREA
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Estimular la participacién de grupos étnicos, emprendedores
digitales y creadores en general.

Se ejecutd una divulgacion segmentada y con evidencias: mensajes y
piezas con lenguaje inclusivo y llamados directos a los creadores digitales
a través de las bases de datos. Se priorizd la accesibilidad (horarios
convenientes, transmision abierta, certificados) y la reduccion de friccion
en registro (5.260 inscritos; 1.465 validos tras depuracion), ademas de
contenidos de valor (webinars y talleres) que mostraron oportunidades
reales para emprendimientos y procesos creativos locales. Finalmente, la
coordinacion con MInTIC/MinCulturas y la actualizacion del micrositio
aseguraron trazabilidad, coherencia de marca y rutas claras de
postulacion, fortaleciendo el interés y la participacion efectiva de los
publicos objetivo.

Visibilizar los resultados y los contenidos de los proyectos
ganadores.

En octubre, los esfuerzos se enfocaron en la programacion y ejecuciéon de
webinars, talleres y transmisiones de la segunda linea de Fortalecimiento
de Capacidades, priorizando la operacién y el acompafamiento técnico-
editorial de estas acciones. En consecuencia, la visibilizacion de
resultados y contenidos de los proyectos ganadores esta programada
para el mes siguiente, con piezas y publicaciones calendarizadas para su
difusion.

Visibilizar el componente 2 como una oportunidad formativa gratuita
y abierta, para fortalecer capacidades técnicas y creativas de
cualquier persona.

Enfatizamos gratuidad y acceso abierto como propuesta de valor
principal del Componente 2.

Mensajeria inclusiva y no técnica para convocar a perfiles diversos
(principiantes y avanzados).

&%)
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e Oferta modular y aplicable (webinars/talleres/charlas) con aprendizajes
de uso inmediato.

e Transmision en vivo y on-demand para ampliar cobertura, permanencia
y consulta posterior.

e Certificacion para inscritos y materiales de apoyo que refuerzan la
utilidad percibida.

¢ Difusién multicanal (redes, micrositio, correo) con llamados a la accién
claros y trazables.

e Creacion de contenidos editoriales y piezas graficas para su divulgacion.

Tipo de Comunicacion / Materiales de divulgacion
o Disefar y circular materiales para la divulgacion del proyecto tales
como infografias, videos, boletines de prensa, entre otros

Piezas gréficas

e 77 piezas producidas y adaptadas para web, RRSS y streaming.

e 32 de ellas piezas incorporadas a las parrillas, 13 streaming, 5 a
formularios, 5 banners de comunicado, 5 para micrositio, modelos de
certificados, 4 ajustes a video, 1 infografia, 4 memorias Convergencias, 2
banners web CoCreay 6 ajustes de reels.

Boletines de prensa
e 12 contenidos - formatos: pushmails Convergencias (x2), plantillas (6) por
jornadas, y BP16—BP20 (Hierro Animacion; resumen Convergencias; De
Flash a la IA; Taller cortometrajes con IA; Taller marketing con IA).
Copys pararedes sociales
e 32 copys para parrillas (IG/FB/X/LinkedIn) con variaciones por objetivo
(convocar, cubrir, cerrar).
e 43 textos operativos complementarios: 4 descripciones YouTube (SEO),
29 frases para pantalla/StreamYard, 3 libretos, 3 saludos institucionales,
3 textos para ponentes y 1 slide clave (Luis Parra).

Insumos editoriales y de apoyo
&9/
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» Elaboracion de libretos y parrillas para divulgacion de transmisién para
webinars con invitados internacionales.

* Preparacion de seis parrillas de difusion para ordenar las salidas en redes.

* Produccién de textos para videos de entidades anfitrionas y coordinacion de
formularios digitales para inscripcion y asistencia.

Material audiovisual

4 videos (cobertura/piezas de apoyo) y 6 reels (Convergencias).
Thumbnails, lower thirds y placas de cierre para streaming.

Preparacion de memorias (1 pieza) y artes de certificados para
trazabilidad.

Resultados digitales

Organico en vivo: 1.167 conectados al ciclo Convergencias; on-demand
+3.500 visualizaciones en YouTube.

Métricas RRSS (octubre CoCrea): 34.577 visualizaciones y 15.296 de
alcance.

Pauta Convergencias: $1.214.081 - 386.049 impresiones - 293.178
alcance.

Pauta charla Jaime Smith (Col 4.0): $500.000 - 571.738 impresiones -
461.893 cuentas alcanzadas.

Gestidn de registros: 5.260 inscritos; 1.984 asistencias reportadas; 1.465
validos tras depuracion.

Tipo de Comunicacién / Informes de ejecucion de la estrategia integral de

comunicaciones

o Formular y presentar informes que den cuenta de la implementacion

de la estrategia de comunicaciones del proyecto

Informe de ejecucidn Estrategia de Comunicaciones octubre.pdf

V. MONITOREO A INTERESADOS
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https://mintic-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/creadigital_mintic_gov_co/Documents/2025/2-Contractual%20-%20Ejecuci%C3%B3n/025.%20Informes%20CoCrea/5-Octubre/ANEXOS/Anexos%20Comunicaciones/Informe%20de%20ejecuci%C3%B3n%20estrategia%20octubre/Informe%20de%20ejecuci%C3%B3n%20Estrategia%20de%20Comunicaciones%20octubre.pdf?csf=1&web=1&e=wcHyJw

Durante el quinto mes de ejecucion del Convenio No. 1409-2025, se ha
fortalecido un sistema integral de monitoreo que garantiza la trazabilidad,
oportunidad y efectividad en la atencion de los distintos actores del programa
Crea Digital 2025. El seguimiento se ha realizado de manera sistematica y
permanente, diferenciando las acciones segun el tipo de actor involucrado:

e Proyectos beneficiarios y tutores: Se ha efectuado un
acompafiamiento técnico constante mediante reuniones Vvirtuales,
presenciales y sesiones individuales de seguimiento. Cada requerimiento
0 avance es documentado y analizado, permitiendo identificar tendencias,
necesidades y oportunidades de mejora. Ademas, se mantiene
comunicacioén diaria a través de un grupo de WhatsApp, que ha facilitado
una interaccion agil para resolver dudas y coordinar acciones con eficacia.

e Expertos y publico asistente a los webinars: Se ha realizado
seguimiento a la ejecucién de los espacios formativos y a la participacion
del publico, garantizando la calidad de los contenidos y la recoleccién de
informaciéon para andlisis posteriores. Este monitoreo permite ajustar
temas y metodologias en funcion de la respuesta y el interés de los
asistentes.

e Actores institucionales (internos): Incluye a los equipos técnicos de
CoCrea, MInTIC, MinCultura, el Fondo Mixto de Cultura de Narifio, el
Comité Operativo. A estos se les entregan reportes técnicos y financieros
periodicos, asi como actualizaciones sobre avances de ejecucion y
cronogramas, lo que ha fortalecido la coordinacion interinstitucional y la
toma oportuna de decisiones.

Paralelamente, la estrategia de comunicacion y seguimiento ha incluido acciones
proactivas como la emision de boletines informativos, publicaciones en redes
institucionales, socializacion de cronogramas Yy divulgacion de ajustes
operativos. También se han promovido espacios de interaccion directa —como
la Cumbre del Jaguar y los webinars Convergencias con Sentido Digital— que
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han servido como escenarios de dialogo, aprendizaje y retroalimentacion entre
los distintos actores del ecosistema digital.

Este enfoque de monitoreo diferenciado ha contribuido a fortalecer la relacion
con los publicos del programa, mejorar la coordinacion entre las entidades
participantes y reducir la incidencia de obstéaculos operativos. En consecuencia,
se ha consolidado una gestion transparente, participativa y alineada con los
objetivos del programa Crea Digital 2025.

VI. LECCIONES APRENDIDAS Y RECOMENDACIONES

Durante la ejecucion de la Linea 1 — Asistencia Técnica, se logr6 acompafar de
manera exitosa a los 18 proyectos beneficiarios, mediante planes
individualizados enfocados en el fortalecimiento de sus capacidades técnicas,
creativas y de gestion. Este proceso permitié no solo afianzar competencias
especificas, sino también identificar aprendizajes clave que orientan futuras
mejoras en el modelo de acompafiamiento.

Un aspecto especialmente relevante observado en esta edicion es la
reactivacion del entusiasmo y la confianza del sector creativo digital en torno al
programa Crea Digital, que ha propiciado nuevas dinamicas de articulacién entre
la industria, la academia y las instituciones publicas. Este ambiente de
cooperaciéon ha fortalecido la participacién activa y propositiva de los distintos
actores, consolidando al programa como un referente nacional de innovacion en
contenidos y tecnologias creativas.

En la Linea 2 — Fortalecimiento de Capacidades, la participacion de jévenes y
creadores en los espacios formativos ha evidenciado un gran potencial para la
creacion de un “Semillero Crea Digital”: un espacio de desarrollo y preincubacion
gue promueva mentorias especializadas, laboratorios de cocreacion y alianzas
con universidades, empresas del sector y actores de la cooperacion
internacional.

Este semillero podria acompafiar a nuevos talentos no solo en aspectos técnicos
y creativos, sino también en temas operativos y administrativos —como la

&%)
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formulacion presupuestal y la planeacion de actividades—, areas donde se
identificaron dificultades recurrentes durante la convocatoria.

En sintesis, las lecciones derivadas de ambas lineas evidencian un gran
potencial para fortalecer la formacion continua, la inclusion territorial y
poblacional, y la consolidacion de una comunidad de préctica nacional que
impulse la innovacion, el trabajo colaborativo y la sostenibilidad del ecosistema
creativo y digital en Colombia.

VIl. ANEXOS

e Base de datos webinars convergencias
e Soportes de piezas y textos Comunicaciones
¢ Informe grafico poblacional
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DEPARTAMENTOS
CON MAYOR PARTICIPACION
ATLANTICO
66
~ N. SANTANDER

ANTIOQUIA ® 54
173
\ CUNDINAMARCA
BOLIVAR R |88
49 SANTANDER
X 62
BOGOTA
397
BOYACA

67

VALLE DEL CAUCA '
N5

TOTAL
1129



MUNICIPIOS
CON MAYOR PARTICIPACION

SANTA MARTA
25

BARRANQUILLA
47

— CUCUTA

MEDELLIN 26

109

CARTAGENA

39 BUCARAMANGA

25

BOGOTA

BOYACA

67

SANTIAGO DE CALI
82

PASTO
34

TOTAL POPAYAN

25 IBAGUE

1129 23



OCUPACION DE
LOS PARTICIPANTES

oA O OW Opm
Ak & 4ADh

EMPLEADO INDEPENDIENTE ESTUDIANTE DESEMPLEADO
534 396 286 123

o,g,omon Oﬁ

£ 4 aa <2

EMPRENDEDOR JUBILADO NO REPORTA LABORES DEL
N3 23 HOGAR
13




IDENTIDAD DE GENERO

i
MASCULINO FEMENINO NO REPORTA
882 616 3

NO BINARIO TRANSGENERO ASEXUAL
1 1 1

M

GENERO FLUIDO

2

MUJER TRANSFORMISTA

1

TOTAL GENERAL 1507



DISCAPACIDAD DE LOS
PARTICIPANTES

NINGUNA

1428

VISUAL

29

AUDITIVA

13

FISICA

12

PSICOSOCIAL

11

MULTIPLE

COGNITIVA

TOTAL GENERAL 1507



SEXO DE LOS PARTICIPANTES

L

MASCULINO FEMENINO
886 621



VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO




RECONOCIMIENTO COMO CAMPESINO

Si
206

NO
1241

TOTAL GENERAL 1507



ETNIA DE LOS
PARTICIPANTES

oM O

Ak

NINGUNA
1011

iNDIGENA
59

O

NO REPORTA
322

GITANO O ROM
5

NEGRA
AFROCOLOMBIANO

TOTAL GENERAL 1507



ESTRATIFICACION
DE LOS PARTICIPANTES 526

456

284

167

SIN
6 ESTRATIFICAR 5 4 1 2 3




OCUPACION DE
LOS PARTICIPANTES

O maOm O
Q&:’n

SOLTERO CASADO UNION LIBRE
787 353 259

O(‘O.ﬂ O
ak 4

DIVORCIADO NO REGISTRA VIUDO
55 39 14

TOTAL GENERAL 1507



25/11/25,2:59 p.m. Bandeja de entrada: Elena Lucia Saltaren Pelaez - Outlook

0 Outlook

RE: Radicacion informe mensual (Octubre) Convenio 1409-2025

Desde Andres Enrique Galindo Bernal <aegalindo@mintic.gov.co>

Fecha Jue 20/11/2025 10:53

Para Paola Vives <Paola.Vives@colombiacrea.org>

CcC Jana Maria Pimiento Murillo <jpimiento@mintic.gov.co>; Carlos Felipe Gomez Pelaez <cgomezp@mintic.gov.co>; RICARDO BUITRAGO
<ricardo.buitrago@colombiacrea.org>; Elena Lucia Saltaren Pelaez <esaltaren@mintic.gov.co>; Pilar Torres Serrano
<Pilar.torres@colombiacrea.org>; Lorena Ramirez Duque <Unidadadministrativa@colombiacrea.org>; Yaneth Montoya Garcia

<ymontoya@mintic.gov.co>; Lyda Marcela Tiria Medina <ltiria@mintic.gov.co>; Nubia Mercedes Martinez Forero <nmartinez@mintic.gov.co>;
Itzel Virmany Minotta Gonzalez <iminotta@mintic.gov.co>

Estimada Paola:

Luego de realizar la revision correspondiente, me permito informarte que el informe del mes de octubre ha sido aprobado.
Cordialmente.

Subdirector

Subdirector de Industria de Tl

Andrés Enrique Galindo Bernal
aegalindo@mintic.gov.co

Teléfono: (+57) 601 3443460

Edificio Murillo Toro - Cra. 8a entre calles 12ay 12b
www.mintic.gov.co

Declinacién de responsabilidades
Para mas informacion haga clic aqui

EMPRESA CERTIFICADA
Certificate No.
LAT-0979

https://outlook .office.com/mail/id/AAQkADZIYWUOYzE3LTASYmMtNDImNyOSMTMzLTYyMTgwYzcwZGVIYWwAQACQAqnanTUMnprSuN7mVPA4%3D 1/8
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25/11/25,2:59 p.m. Bandeja de entrada: Elena Lucia Saltaren Pelaez - Outlook

De: Paola Vives <Paola.Vives@colombiacrea.org>

Enviado el: jueves, 13 de noviembre de 2025 10:22 p. m.

Para: Andres Enrique Galindo Bernal <aegalindo@mintic.gov.co>

CC: Jana Maria Pimiento Murillo <jpimiento@mintic.gov.co>; Carlos Felipe Gomez Pelaez <cgomezp @mintic.gov.co>; RICARDO
BUITRAGO <ricardo.buitrago@colombiacrea.org>; Elena Lucia Saltaren Pelaez <esaltaren@mintic.gov.co>; Pilar Torres Serrano
<Pilar.torres@colombiacrea.org>; Lorena Ramirez Duque <Unidadadministrativa@colombiacrea.org>; Yaneth Montoya Garcia
<ymontoya@mintic.gov.co>

Asunto: RE: Radicacion informe mensual (Octubre) Convenio 1409-2025

Apreciado Andrés,

Adjunto el informe con los ajustes solicitados.

Cordialmente,

PAOLA
VIVES BAQUERO

Equipo de Gestion de Proyectos
2 pastut vy CO-CREA

www.colombiacrea.org

De: Andres Enrique Galindo Bernal <aegalindo @ mintic.gov.co>

Enviado: lunes, 10 de noviembre de 2025 15:55

Para: Paola Vives <Paola.Vives @colombiacrea.org>

Cc: Jana Maria Pimiento Murillo <jpimiento@mintic.gov.co>; Carlos Felipe Gomez Pelaez <cgomezp@mintic.gov.co>; RICARDO BUITRAGO
<ricardo.buitrago@colombiacrea.org>; Elena Lucia Saltaren Pelaez <esaltaren @mintic.gov.co>; Pilar Torres Serrano

<Pilar.torres @colombiacrea.org>; Lorena Ramirez Duque <Unidadadministrativa@colombiacrea.org>; Paola Andrea Rivera Ordonez
<privera@mintic.gov.co>; Yaneth Montoya Garcia <ymontoya@mintic.gov.co>

Asunto: RE: Radicacion informe mensual (Octubre) Convenio 1409-2025

Estimada Paola,

Valido que la supervision espera el informe ajustado con los temas mencionados por el equipo en el correo previo.

https://outlook .office.com/mail/id/AAQkADZIYWUOYzE3LTASYmMtNDImNyOSMTMzLTYyMTgwYzcwZGVIYWwAQACQAqnanTUMnprSuN7mVPA4%3D 2/8
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25/11/25,2:59 p.m. Bandeja de entrada: Elena Lucia Saltaren Pelaez - Outlook
Muchas gracias!!

Subdirector

Subdirector de Industria de Tl

Andrés Enrique Galindo Bernal
aegalindo@mintic.gov.co

Teléfono: (+57) 601 3443460

Edificio Murillo Toro - Cra. 8a entre calles 12ay 12b
www.mintic.gov.co

Declinacién de responsabilidades
Para mas informacion haga clic aqui

EMPRESA CERTIFICADA
Certificate No.
LAT-0979

De: Elena Lucia Saltaren Pelaez <gsaltaren@mintic.gov.co>

Enviado el: lunes, 10 de noviembre de 2025 3:36 p. m.

Para: Paola.Vives @colombiacrea.org

CC: Andres Enrique Galindo Bernal <aegalindo @mintic.gov.co>; Jana Maria Pimiento Murillo <jpimiento @mintic.gov.co>; Carlos Felipe
Gomez Pelaez <cgomezp@mintic.gov.co>; ricardo.buitrago @colombiacrea.org; Pilar Torres Serrano <pilar.torres @colombiacrea.org>;
Unidadadministrativa@colombiacrea.org; Paola Andrea Rivera Ordonez <privera@mintic.gov.co>; Yaneth Montoya Garcia
<ymontoya@mintic.gov.co>

Asunto: RE: Radicacion informe mensual (Octubre) Convenio 1409-2025

Cordial saludo, Paola:

Luego de la revision del informe mensual correspondiente al mes de octubre, remitido por tu parte, hemos identificado algunas
observaciones que agradecemos tener en cuenta para su ajuste:

1. Ejecucidn contractual y financiera

Actualizar la informacion financiera a corte de octubre.
La ejecucion acumulada presentada en el informe de legalizacion corresponde a $926.522.767; por favor revisar y
ajustar en caso de ser necesario.
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2. Recomendacion adicional Preventiva

Incluir una nota sobre proteccion de datos personales, conforme a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y el
Decreto 1377 de 2013, en los apartados donde se mencionen bases de datos o listados de beneficiarios.

Agradecemos tu atencidn y colaboraciéon. Quedamos atentos a la recepcion del documento con los ajustes correspondientes.

Contratista

Direcciéon de Economia Digital / Subdireccion de
Industria de Tecnologias de la Informacion

Elena Lucia Saltaren Pelaez
esaltaren@mintic.gov.co

Teléfono: (+57) 601 3443460 ext 5004

Edificio Murillo Toro - Cra. 8a entre calles 12ay 12b
www.mintic.gov.co

De: Jana Maria Pimiento Murillo <jpimiento @mintic.gov.co>

Enviado: lunes, 10 de noviembre de 2025 14:38

Para: Elena Lucia Saltaren Pelaez <esaltaren @mintic.gov.co>; Paola Andrea Rivera Ordonez <privera@ mintic.gov.co>; Carlos Felipe Gomez
Pelaez <cgomezp@mintic.gov.co>

Cc: Andres Enrique Galindo Bernal <aegalindo @mintic.gov.co>

Asunto: RE: Radicacion informe mensual (Octubre) Convenio 1409-2025

Buenas tardes,
Cordial saludo.

Tras la verificacion juridica efectuada, no se identifican observaciones sustanciales de tipo juridico; sin embargo, se formulan la
siguiente recomendacion de caracter preventivo:

« Incluir una nota sobre proteccién de datos personales, conforme a la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, en los
apartados donde se mencionan bases de datos o listados de beneficiarios.

En conclusion, el informe se considera juridicamente conforme al Convenio Interadministrativo 1409-2025 y su Anexo Técnico, y
puede ser avalado para su archivo y tramite correspondiente.
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Cordialmente,

Contratista

Subdireccion de Industrias de TI

Jana Maria Pimiento Murillo
jpimiento@mintic.gov.co

Teléfono: (+57) 601 3443460

Edificio Murillo Toro - Cra. 8a entre calles 12ay 12b
www.mintic.gov.co

De: Elena Lucia Saltaren Pelaez <esaltaren @mintic.gov.co>

Enviado: jueves, 6 de noviembre de 2025 12:05

Para: Paola Andrea Rivera Ordonez <privera@mintic.gov.co>; Carlos Felipe Gomez Pelaez <cgomezp@mintic.gov.co>; Jana Maria Pimiento
Murillo <jpimiento @ mintic.gov.co>

Cc: Andres Enrique Galindo Bernal <aegalindo@mintic.gov.co>

Asunto: RV: Radicacién informe mensual (Octubre) Convenio 1409-2025

Cordial saludo:

Les comparto a continuacioén el enlace al informe de gestién correspondiente al mes de octubre de CoCrea, para su revision:

[I5-Octubre

El presente informe ya cuenta con la revision de Yaneth.

Atentamente
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Contratista
Direccion de Economia Digital / Subdireccion de
Industria de Tecnologias de la Informacion

Elena Lucia Saltaren Pelaez

esaltaren@mintic.gov.co

Teléfono: (+57) 601 3443460 ext 5004
Edificio Murillo Toro - Cra. 8a entre calles 12ay 12b
www.mintic.gov.co

De: Paola Vives <Paola.Vives@colombiacrea.org>

Enviado: martes, 4 de noviembre de 2025 16:58

Para: Andres Enrique Galindo Bernal <aegalindo@mintic.gov.co>

Cc: Paola Andrea Rivera Ordonez <privera@mintic.gov.co>; Elena Lucia Saltaren Pelaez <esaltaren@mintic.gov.co>; Yaneth Montoya
Garcia <ymontoya@mintic.gov.co>; Carlos Felipe Gomez Pelaez <cgomezp@mintic.gov.co>; Lorena Ramirez Duque
<Unidadadministrativa@colombiacrea.org>; RICARDO BUITRAGO <ricardo.buitrago @colombiacrea.org>; Pilar Torres Serrano
<Pilar.torres@colombiacrea.org>

Asunto: Radicacién informe mensual (Octubre) Convenio 1409-2025

Querido Andrés,

iFeliz semana!

De conformidad con nuestros compromisos contractuales y dentro del plazo establecido, de manera atenta me permito remitir el
informe mensual de gestién, del mes de octubre.

De igual forma, te confirmo que tanto el informe como todos los anexos estan cargados en el sharepoint de MinTIC: 5-Octubre

Aprovecho también para precisar que el presente informe ya cuenta con la revisidon de Yaneth.
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Agradecemos sus comentarios y observaciones, y reiteramos nuestra disposicidon para atenderlos de manera oportuna.

Cordialmente,

PAOLA

VIVES BAQUERO
Equipo de Gestion de Proyectos

[ Paola.vives@colombiacrea.org C.'CREA

www.colombiacrea.org

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: El uso indebido del correo electrénico es una falta grave y esto puede dar lugar a sanciones disciplinarias, legales o judiciales, de acuerdo con la ley y regulaciones vigentes en la materia. Este correo electrénico puede
contener archivos adjuntos y confidenciales, legalmente protegidos, reservados, no susceptibles de difusién publica y/o informacién personal de la Corporacion Crea Talento - COCREA, y esta destinado unicamente para el uso del destinatario(s) previsto(s). Si
recibié este mensaje por error, por favor informe inmediatamente respondiendo al remitente, omita su contenido y eliminelo sin guardar ninguna copia. Le informamos que no puede compilar, restar, ofrecer, vender, intercambiar, enviar, comprar, interceptar,

divulgar, modificar, usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido; hacerlo podria incurrir en un delito y las penas tipificadas en la Ley 1273 de 2009 y demas normas aplicables.

Adicionalmente, le informamos de la posibilidad de ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad de datos, limitacion del tratamiento y olvido en los términos establecidos en la legislacion vigente sobre tratamiento de datos
personales, derechos que podran hacerse efectivos dirigiéndose por escrito al correo Tecnologia@colombiacrea.org, indicando que no desea recibir mas correos electrénicos de esa cuenta y/o que hubo un error y que usted no es la persona a la que deberia

haberse dirigido el mensaje.

CONFIDENTIALITY NOTICE: The improper use of email is a serious offense and this may result in disciplinary, legal or judicial sanctions, in accordance with the law and regulations in force in the matter established by the Corporacion Crea Talento - COCREA.
This email may contain annexes and confidential, legally protected, reserved, not amenable to public dissemination and/or personal information of the Corporacion Crea Talento - COCREA, and is intended solely for the use of the intended recipient(s). If you
received this message in error, please inform immediately replying to the sender, omit its content or delete it without saving any copy. We inform you that you may not compile, subtract, offer, sell, exchange, send, buy, intercept, disclose, modify, use, retain,

print, copy, distribute or make public your content; doing so could incur a crime and the penalties typified in Law 1273 of 2009 and other applicable regulations.

Additionally, we inform you of the possibility of exercising your rights of access, rectification, deletion, opposition, data portability, limitation of treatment and oblivion in the terms established in the current legislation on the processing of personal data, rights that

may be made effective by writing to the mail Tecnologia@colombiacrea.org, indicating that you do not wish to receive further emails from that account and/or that there was an error and that you are not the person to whom the message should have been

addressed.

Declinacién de responsabilidades
Para mas informacion haga clic aqui
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contener archivos adjuntos y confidenciales, legalmente protegidos, reservados, no susceptibles de difusion publica y/o informacién personal de la Corporacion Crea Talento - COCREA, y esta destinado unicamente para el uso del destinatario(s) previsto(s). Si
recibié este mensaje por error, por favor informe inmediatamente respondiendo al remitente, omita su contenido y eliminelo sin guardar ninguna copia. Le informamos que no puede compilar, restar, ofrecer, vender, intercambiar, enviar, comprar, interceptar,

divulgar, modificar, usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido; hacerlo podria incurrir en un delito y las penas tipificadas en la Ley 1273 de 2009 y demas normas aplicables.

Adicionalmente, le informamos de la posibilidad de ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad de datos, limitacién del tratamiento y olvido en los términos establecidos en la legislacién vigente sobre tratamiento de datos

personales, derechos que podran hacerse efectivos dirigiéndose por escrito al correo Tecnologia@colombiacrea.org, indicando que no desea recibir mas correos electrénicos de esa cuenta y/o que hubo un error y que usted no es la persona a la que deberia

haberse dirigido el mensaje.

CONFIDENTIALITY NOTICE: The improper use of email is a serious offense and this may result in disciplinary, legal or judicial sanctions, in accordance with the law and regulations in force in the matter established by the Corporacion Crea Talento - COCREA.
This email may contain annexes and confidential, legally protected, reserved, not amenable to public dissemination and/or personal information of the Corporacion Crea Talento - COCREA, and is intended solely for the use of the intended recipient(s). If you
received this message in error, please inform immediately replying to the sender, omit its content or delete it without saving any copy. We inform you that you may not compile, subtract, offer, sell, exchange, send, buy, intercept, disclose, modify, use, retain,

print, copy, distribute or make public your content; doing so could incur a crime and the penalties typified in Law 1273 of 2009 and other applicable regulations.

Additionally, we inform you of the possibility of exercising your rights of access, rectification, deletion, opposition, data portability, limitation of treatment and oblivion in the terms established in the current legislation on the processing of personal data, rights that

may be made effective by writing to the mail Tecnologia@colombiacrea.org, indicating that you do not wish to receive further emails from that account and/or that there was an error and that you are not the person to whom the message should have been

addressed.

https://outlook .office.com/mail/id/AAQkADZIYWUOYzE3LTASYmMtNDImNyOSMTMzLTYyMTgwYzcwZGVIYWwAQACQAqnanTUMnprSuN7mVPA4%3D 8/8
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